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Adquirir las competencias necesarias para guiar y apoyar a las organizaciones a establecer, 
implementar, operar, mantener y mejorar continuamente un ABMS basado en ISO 37001. 

¿ Por qué debo asistir? 

Los beneficios de implementar un sistema de gestión antisoborno (ABMS) basado en ISO 37001 son múltiples: ayudar a la organización a 
evitar o mitigar los costos, riesgos y daños derivados de la participación en sobornos, promover la confianza, fomentar la debida diligencia 
y negocios éticamente sólidos. transacciones, etc. Para obtener tales beneficios para su organización, debe estar equipado con el 
conocimiento y las habilidades necesarias para establecer, implementar, gestionar, mantener y mejorar continuamente un ABMS. Para eso, 
el curso de capacitación para Implementador Líder de ISO 37001 de PECB es el lugar adecuado. El curso de formación tiene como 
objetivo proporcionar un conocimiento profundo de los requisitos de la norma ISO 37001, así como de las mejores prácticas y enfoques 
utilizados para la implementación y posterior mantenimiento del sistema de gestión. 

Al asistir al curso de capacitación, podrá ayudar a las organizaciones a cumplir con las leyes antisoborno, así como a establecer controles 
dentro de la organización que contribuyan de manera proactiva a combatir el soborno y contribuir a la creación de una cultura de 
integridad, transparencia, apertura y cumplimiento. 

Después de asistir al curso de formación, podrás realizar el examen. Si aprueba, puede solicitar la credencial de “Implementador líder 
certificado ISO 37001 de PECB”. Reconocido internacionalmente y acreditado por IAS, el certificado “PECB ISO 37001 Lead 
Implementer” valida sus capacidades y competencias profesionales para implementar un ABMS en una organización basado en los 
requisitos de ISO 37001. 

PECB Certified ISO 37001 
Implementador Líder 
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¿ Quién debe asistir? 
⮞ Gerentes y consultores que deseen desarrollar una comprensión profunda de los requisitos de la norma ISO 37001 para un sistema de gestión 
antisoborno. 
⮞ Gerentes y consultores que buscan un marco integral de implementación de CMS 
⮞ Gerentes responsables de practicar la debida diligencia con respecto a los riesgos de soborno 
⮞ Personas que deseen contribuir a mantener la integridad organizacional apoyando el comportamiento ético. 
⮞ Gerentes y miembros de los equipos de gobierno, gestión de riesgos y cumplimiento 
⮞ Personas que aspiran a convertirse en consultores antisoborno. 

 

Contenido 
 

 Introducción a ISO 37001 y el inicio de un ABMS 
 

⮞ 
⮞ 
⮞ 

Objetivos y estructura del curso de formación. 
Estándares y marcos regulatorios Antisoborno 

sistema de gestión 

⮞ 
 

⮞ 
⮞ 

Conceptos y principios fundamentales de 

la gestión antisoborno 

Inicio de la implementación del ABMS 

La organización y su contexto 

 Plan de implementación de un ABMS 
 ⮞ 

⮞ 
⮞ 

Análisis del sistema existente 

Liderazgo y compromiso  

Alcance ABMS 

⮞ 
⮞ 

Política antisoborno Soborno  

Evaluación de riesgos 

 

 Implementación de un ABMS 
 ⮞  Estructura organizativa antisoborno                                          ⮞  Communicación 

⮞  Gestión de información documentada ⮞  Jefe de operaciones 
⮞  Sensibilización y formación ⮞ Seguimiento, medición, análisis y evaluación 

 

 Mejora continua del ABMS y preparación para la auditoría de certificación. 
 ⮞  Auditoría interna ⮞  Preparación para la auditoría de certificación. 

⮞  Revisión de gestión ⮞  Clausura del curso de formación 

⮞  Tratamiento de no conformidades 
⮞  Mejora continua 

 

 Examen de Certificación 
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Objetivos del Aprendizaje 

Al finalizar este curso de formación, los participantes serán capaces de: 
 

⮞ Explicar los conceptos y principios fundamentales de un sistema de gestión antisoborno (ABMS) basado en la norma ISO 37001. 
⮞ Interpretar los requisitos ISO 37001 para un ABMS desde la perspectiva de un implementador 
⮞ Iniciar y planificar la implementación de un ABMS basado en ISO 37001, utilizando la Metodología IMS2 de PECB y otras mejores prácticas. 
⮞ Apoyar a una organización en la operación, mantenimiento y mejora continua de un ABMS basado en ISO 37001 
⮞ Preparar a una organización para someterse a una auditoría de certificación de terceros 

Examen 
 

El examen de Implementador Líder Certificado ISO 37001 de PECB cumple plenamente con los requisitos del Programa de Examen y 
Certificación (ECP) de PECB. Cubre los siguientes dominios de competencia: 
 

Dominio 1 Principios y conceptos fundamentales de un sistema de gestión antisoborno 

Dominio 2 Requisitos del sistema de gestión antisoborno (ABMS) 

Dominio 3 Planificación de una implementación ABMS basada en ISO 37001 

Dominio 4 Implementación de un ABMS basado en ISO 37001 

Dominio 5 Monitorización y medición de un ABMS basado en ISO 37001 

Dominio 6 Mejora continua de un ABMS basado en ISO 37001 

Dominio 7 Preparación para una auditoría de certificación ABMS 

 
Para obtener información específica sobre el tipo de examen, los idiomas disponibles y otros detalles, visite la Lista de exámenes PECB y 
las Reglas y políticas de examen. 

Duración: 3 horas 



 

 

Certificación 
Al completar con éxito el examen, puede solicitar una de las credenciales que se muestran en la siguiente tabla. Recibirá un certificado una 
vez que cumpla con todos los requisitos relacionados con la credencial seleccionada. 

Para obtener más información sobre las certificaciones ISO 37001 y el proceso de certificación PECB, consulte las Reglas y políticas de 
certificación. 

 

Credencial Examen Experiencia 
Profesional 

Experiencia en 
proyectos 
 

Otros requisitos 

PECB Certified 
ISO 37001 Provisional 
Implementer 

Examen ISO 37001 
certificado por 
PECB 
de implementador o 
equivalente 

Ninguna Ninguna  
Firma del código de 
Ética 

PECB Certified 
ISO 37001 
Implementer 

Examen ISO 37001 
certificado por 
PECB 
de implementador o 
equivalente 

2 años 
(1 en gestión 
antisoborno) 

Actividades del 
proyecto: un total de 
200 horas. 

Firma del código de 
Ética 

PECB Certified 
ISO 37001 Lead 
Implementer 

Examen ISO 37001 
certificado por 
PECB 
de implementador o 
equivalente 

5 años 
(2 en gestión 
antisoborno) 

Actividades del 
proyecto: un total de 
300 horas. 

Firma del código de 
Ética 

PECB Certified 
ISO 37001 Senior Lead 
Implementer 

Examen ISO 37001 
certificado por 
PECB 
de implementador o 
equivalente 

10 años 
(7 en gestión 
antisoborno) 

Actividades del 
proyecto: un total de 
1.000 horas. 

Firma del código de 
Ética 

Nota: Las personas certificadas por PECB que poseen las credenciales de Implementador Líder y Auditor Líder están calificadas para la 
credencial de Maestro PECB respectiva, dado que han tomado cuatro exámenes básicos adicionales relacionados con este esquema. 
Para obtener información más detallada sobre los exámenes Foundation y los requisitos generales de la credencial Master, visite 
https://pecb.com/en/master-credentials 

Información General 
⮞ Las tasas de certificación y examen están incluidas en el precio del curso de formación. 
⮞ Se proporcionará material de formación de más de 450 páginas de información y ejemplos prácticos. 
⮞ Se emitirá un registro de asistencia por valor de 31 créditos CPD (Desarrollo Profesional Continuo) a los participantes que hayan 
asistido al curso de formación. 
⮞ En caso de reprobar el examen, los candidatos pueden volver a realizar el examen una vez de forma gratuita dentro de los 12 meses 
siguientes a la fecha del examen inicial. 

 
 marketing@pecb.com o visite www.pecb.com 


